Studenten werken steeds meer tijdens het jaar: dat loont, maar is ook riskant
Hannes Blockx

Renske Smekens combineert haar master culturele studies met twee dagen per week studentenarbeid.

Studenten werken steeds vaker tijdens het jaar en kloppen bovendien erg veel shiften. Maar zijn al die uren studentenarbeid wel een goede zaak? ‘Een op de drie studenten slaat geregeld een les over om te kunnen gaan werken.’
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“Ik heb het gevoel dat ik nog met één been in het studentenleven sta en met het andere al op de arbeidsmarkt.” Renske Smekens (23) volgt een master culturele studies aan de KU Leuven. Ze combineert die opleiding met twee dagen per week studentenarbeid in het universiteitsarchief en het nieuwe Vesalius Museum. Daar digitaliseert ze onder meer archiefstukken en ondersteunt ze de communicatiewerking.
Haar studentenjob is een noodzaak, zegt ze. Het is al de tweede masteropleiding die ze volgt nadat ze is afgestudeerd als historica. Smekens staat daarom zelf in voor een groot deel van de studiekosten, waaronder de helft van de huurprijs voor haar kot.
“Die noodzakelijke kosten nemen al een grote hap uit mijn budget”, zegt ze. “Daarnaast betaal ik met mijn loon extraatjes voor mezelf, waaronder een vakantie in de zomer of nieuwe kleren.”
Om alles gebolwerkt te krijgen, spreidt ze haar masteropleiding over twee jaar en neemt ze dit jaar een half studiepakket op. “Daardoor heb ik minder lessen en lukt het meestal goed om alles in te plannen”, zegt Smekens.
Advertentie
“Toch wringt het soms om mijn studies met mijn studentenjob te combineren. Ik kan bijvoorbeeld nooit eens een hele week doorwerken aan mijn thesis. Dan komt er onvermijdelijk altijd een dag werken tussen”, besluit Smekens
VERSCHUIVING
Smekens is lang niet de enige student die werken met studeren combineert. Volgens een nieuwe studie van de VUB werkt de overgrote meerderheid van de studenten zowel tijdens de zomer als gedurende het academiejaar. “Werken tijdens het academiejaar heeft de klassieke vakantiejob zo bijna volledig bijgebeend”, zegt onderzoeker Karen Van Aerden (VUB).
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Studenten werken niet alleen vaker tijdens het jaar, ze kloppen doorheen het academiejaar ook erg veel shiften: gemiddeld zo’n 16 tot 17 uur per week, blijkt uit de VUB-studie. Niet min als je weet dat een voltijdse modelstudent ongeveer 45 uur per week aan zijn studies besteedt.
“Die evolutie was al langer bezig”, zegt Van Aerden. “Maar in 2025 heeft de federale regering het maximale aantal uren dat studenten kunnen werken aan voordelig tarief verhoogd van 475 uur naar 650 uur.” Ongeveer de helft van de studenten geeft dan ook aan dat die uitbreiding een belangrijke reden is om meer te werken.”
STUDIES NIET OP DE EERSTE PLAATS
Studenten werken niet alleen meer omdat het kan. Een aanzienlijk deel doet dat vandaag ook uit noodzaak. Zo werken ze om hun studies te betalen of zichzelf en hun familie financieel te ondersteunen. Respectievelijk 29 en 42 procent van de jobstudenten geeft aan dat dit een (zeer) belangrijke reden is om als jobstudent aan de slag te gaan.
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“Daarin schuilt een aanzienlijk gevaar”, zegt Van Aerden. “Een derde van de studenten geeft aan geregeld een les over te slaan om te kunnen werken. Dat zijn vaker studenten met een kwetsbare sociaal-economische achtergrond. Zij moeten werken om hun studies te bekostigen, maar dreigen die studies daardoor net op het spel te zetten.”
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Ook eerder onderzoek van professor arbeidseconomie Stijn Baert (UGent) waarschuwt voor negatieve gevolgen op de studieprestaties. Gemiddeld genomen doen studenten met een studentenbaan immers langer over hun studies dan anderen. De negatieve impact op de studies is het sterkst bij studenten die zich in de eerste plaats identificeren met hun baan en minder met hun studies.
“Ik moet steevast veel leerstof inhalen tijdens de blokperiode. Tijdens het jaar lukt het me niet altijd alles te combineren”, zegt Jules De Clercq (22), student sociaal beleid. De Clercq neemt een voltijds studiepakket op, werkt geregeld in de horeca als jobstudent en is gemeenteraadslid in zijn geboorteplaats Vosselaar.
Positieve impact studentenjob op studieresultaten
Vinden studenten dat het hebben van een studentenjob een positieve impact heeft op studieresultaten?
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“Het studentenleven is gewoonweg erg duur geworden”, geeft De Clercq als voornaamst reden voor zijn vele uren studentenarbeid. “De prijzen in de supermarkt zijn zo hoog dat je er nauwelijks minder betaalt dan wat je in het studentenrestaurant kwijt bent aan een dagschotel.”
EN LATER?
Zijn die vele uren studentenarbeid het ook waard op het einde van de rit? “Wanneer je studievertraging oploopt door je studentenjob, kan dat negatieve gevolgen hebben op de start van je latere loopbaan”, zegt Baert. “Dat is voornamelijk zo in jobs waar opleidingen op de werkvloer belangrijk zijn. Werkgevers associëren een jaartje overdoen daar met moeilijker in staat zijn om nieuwe vaardigheden op te doen.”
Anderzijds geeft een studentenjob ook een boost aan je cv. Werkgevers schatten gewezen jobstudenten hoger in als het gaat om onder meer werkhouding, motivatie en ambitie. “Door nu al iedere week twee dagen te werken heb ik het gevoel beter voorbereid te zijn op de arbeidsmarkt”, zegt Smekens. “Je went toch al aan de structuur en het werken in teamverband.”
Dat positieve effect is zelfs nog groter wanneer je een studentenjob doet die in het verlengde ligt van je studies. Daar knelt het schoentje bij Vlaamse jobstudenten: slechts een op de vier geeft aan vaardigheden te gebruiken die ze tijdens hun opleiding verwierven.
“Maar zelfs dan leer je relevante vaardigheden als jobstudent”, zegt De Clercq. “Ik leer in de horeca bijvoorbeeld werkdiscipline en hoe ik mijn mannetje moet staan.”

